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Dina inre motivationsmonster

Har dr en oversikt dver de sex igangsdttande motivationsmonstren som fordjupas
i kapitel sex.

Kriteria
-— — — — —_ —_— = —

Vad vill du ha (i det; exempel: ditt jobb)?

Motivation — riktning
Varfér dr (kriteria, "ditt jobb”) viktigt? Frdga upp till 3 gdnger.

Bort ifran Till/lbort ifran Till nagot

40% 20% 40%

Inte vill ha undviker, exkluderar, ser Vill ha, uppndr, trdnar fdr, inkluderar
problemet. Motivera: Ta reda pa deras mal och
Motivera: Ta reda pa deras problem anpassa dig.Visa vad man kan uppna.
och anpassa dig.Visa vad man kan Vad kan du och produkten dstad-
undvika. Sdkerhet och garanti. komma. Anvand beléningar.
Andvénd sanktion.

Tillvd[gag&ngssdtt — anledning

Varfor valde du (kriteria: ditt arbete)?
Procedurer Mojligheter — Procedur | Mdjligheter
40% 20% 40%
Historia, hur, nédvdndigt, valde inte Kriteria, vald, méjlighet, variation
Motivera: Ska finnas ett ratt satt. Motivera: Ska finnas majligheter, hittar
Vill inte vélja sjélv ett battre sitt. Inga begrdnsningar

Referensram — kalla
Hur vet du att du gjort (ett bra arbete)?

Intern Intern med extern koll | Extern
40% Extern med intern koll | 10%

20%
Vet "frdn insidan” , beslutar sjdlva, extern ) Andra sdger, fakta, siffror, behéver
info dr/behandlas bara information andras dsikter, vill gérna prata om det
Motivera: Motiverar sig sjdlva. "Tank Motivera:Vill att andra motiverar
over detta”. Samlar info for interna dem. Behover kontinuerlig aterkopp-
processer. "Vad tycker du?” "Det dr ling. "Andra kommer att upptacka'.
upp till dig". "Jag foreslar ..."

~ Beslutsfaktor — relationer
Vad 4ar relationen mellan (ditt jobb nu och forra aret)?

Likhet Lika med undantag Olikhet/skillnad
% och olikhet 20%

10%
Samma, ingen fordndring, som vanligt, Nytt och jcimforelse Férdndring, nyhet, unikt, vill ha fordnd-
identisk ring, upptdcker skillnader, helt olika,
Motivera:Vill veta att det finns likhe- den enda
ter med det tidigare. Motivera:Vill ha férandring, papeka

skillnad, nyhet.
Likhet med undantag
65%

Mer, bdttre, jdmforelse

Motivera: likhet frst, sedan skillnad.

Livsstil — niva
Ingen fraga. Du lyssnar i svaret

Reaktiv (passiv) Bade/och Proaktiv (aktiv)

15-20% 60-65% 15-20%

Férsoka, skulle kunna, tdnka, vénta Aktion, gér det, tar initiativ, korta
meningar




