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Vill ni ha:

Battre prestationer

Storre trivsel och valbefinnande
Okad kreativitet och innovation
Okat engagemang

Minskad personalomsattning
Okad produktivitet

Forbattrad lonsamhet
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Svaret:
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. Passion ar nyckeln till Idngsiktig motivation
. Ledarskapets roll i att uppmuntra passion
. Passion som drivkraft for férandring
. Passionens betydelse i tider av osékerhet och férandring
. Skapa en passionerad arbetsmiljé - hur man gér det och varfér det ar viktigt
. Passionen som en konkurrensfordel i afférsvérlden
. Passionens inverkan p prestation och resultat
8. Hur man identifierar och starker passion i arbetslaget
9. Att bevara passionen: hur man uppratthéller motivationen under svéra tider
10. Att leva sin passion: att hitta mening och syfte i arbetet
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.. Passion —> forbattrad prestation, okad
Passion is what gets you started. trivsel och engagemang.

Motivation is what keeps you going.

Passion valbefinnande
Ju mer passion, desto mer positiva

Jimshn; kanslor och upplevelser.
‘g ‘g Kdlla: Journal of Vocational Behavior, Journal of Positive Psychology
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. . 1. Passion
Samband Passion - Prestation 2. Hart arbete
. 3. Fokus
Passion kan 4. Mod
forutsdga prestation bdttre dn 5. |déer
intelligens och personlighet. 6. Utvecklas
7. Var ihardig
Tjana andra
‘g Kdlla: Metaanalys: Personality and Social Psychology Review ‘g ?ﬁg?iggihrz?t:tsluﬁgr;;ful beople Have in Common: 8 To Be Great
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Under utveckling
eller
avveckling?
i ; MEDVETET
De’E fmps inga KOMPETENT
losmng.ar, NEOVETET
om det inte | INKOMPETENT
finns problem. OMEDVETET
. iINKOMPETENT
‘e &)
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Detta ar utveckling. Obsgrvera
Detta ar forandring Registrera
Konstatera

Men ar vi alltid redo? Algera
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Manniskor
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Observera ¥,

Rlegistrera Succé ar ingenting du har,

Klonstatera succé ar Qégot du har haft
och kan fa igen.

Acceptera
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Dar du lagger
Skillnaden:

FOKUS
flodar energin.
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Om duvill chkas, Haga inte

3 det som du inte kan pa-
1,2,3,4,5,6,8,9,10 verke, se stallt tl att bl

sa bra att du vinner dar

du kan.
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Tre mentala nycklar:

FoKuS
Bast nar det galler
- varje dag!
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Hur skapar du
ratt tillstand for
basta prestation?

Eller blir det
som det blir...?

Reflektion

Varfor gar du
till jobbet?
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Leva...
med mening.

Det du kan f betalt fér
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Nyheter v

d, Camilla Lindberg och Jenny Bergstrand
f6r en operation pa Alingsés lasarett. Foto

Koerna kortas nir fokus
ligger pa personalen

Pi Alingsi
forr. Vissa veckor gors 50 procent fler

ett opereras det som aldrig

operationer iin fére pandemin. "Vi éir med och

paverkar, vi jobbar i team och vi har jikligt
roligt tillsammans”, siiger
narkossjukskoterskan Camilla Lindberg.

Fredrik Mellgren

rad
Publicerad 2023-04-25 L=

M edan andra sjukhus tvingas stélla in
operationer pa grund av att det saknas

@ svd.se

0

Forsta medarbetarna
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Sakerhet -
Trygghet

Gemenskap:
”vara dlskad”

Signifikans:
”vara ndgon”
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Vad hindrar oss?

92%

har fasta rutiner for morgonbestyr
81%

ater likadan frukost varje morgon
78%

har fasta platser for var
vi sitter vid TVn
86%
faller i somn i samma stallning
varje kvall

P
¢
~ GfK Undersokning om vanor.

Bas: 1223 svar (785 forvarvsarbetande)
www.kenthakerman.com

29

30

Ju mer jag tranar,
desto mer tur har jag

Ingemar Stenmark

N
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Utmaningar i ledarskapet.

Motivera och engagera 93%
Leda i forandring 70%

Hantera/formedla information 41%
Styra baserat pa varderingar 37%

1 . ViSionera; vart :rvipa vag? Nuldge och dnskelége.
Syfte: Skapa mdlklarhet.

2 . Engagera; Varf5r ska vi géra? Mening och motivation.
Syfte: Skapa energi.

3 . Genomfb.ra; hur gora? Latt att gora ratt. Aterkoppling.
Syfte: Skapa vinnande vanor.

Som chef, vad behoéver du dgna mest tid och ndr?

[/ I/
() 9
>~ R ) >~
Kaélla: Hortonbarometern, ca 1 600 personer, ledning, styrelse
www.kenthakerman.com Ur boken Sluta chefa. Bérja leda - hur laget blir stérre &n jaget, Kenth Akerman www.kenthakerman.com
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Varfor?

DEN VIKTIGA FRAGAN.
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battre chans att prestera bra pa jobbet, och vara
framgangsrik, om du kanner passion for det du gor och
kanner att det du gor ar meningsfullt

~
‘g Kdlla: Morten t. Hansen, professor, University of California

Vi far den kultur
vi accepterar.
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1. Forvanta dig mycket!
2. Lita pa det
professionella omdomet.
3. Be om hialp.

4. Alla bidrag raknas.
5. Reflektera mera.

Tillsammans.
6. Fira mera!
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Hur skapa en bra
feedback-kultur
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L ir j:
DO skrattat

L | dag mdndag

O hyi\ptadgon
e itiv
D &L poste!
iti
Cl%zfeﬁd o

O avslukat
en sudeg

D
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Just nu Kanner jag:

in1gen arbetsalidje
\,

stor acbet sgiddje
V" e
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Kunskap forandrar inte.
Vi forandras av kadnslor.

Mer inspiration?
Du har alltid ett val. kenthakerman.com/tack
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