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Tanka eller gora?
Téanka. Prata. Det dr vad vi gor. Mycket. Pa moten. I konferensen. I ledningsgruppen.
Men hur blir det med GOR?

e Vi tinker och pratar giirna om vad vi redan gjort.
Men mer sdllan om varfor det blev som det blev sa vi kan gora det igen?

e Vi tédnker och pratar gidrna om vem som gjorde fel och forsoker finna syndabockar.
Istdllet for vad vi kan ldra och justera for att dndra i rutiner och processer?

e Vi tdnker och pratar gérna om det som varit och dessutom hur man tidigare (gidrna pa
tidigare arbetsplats) 16ste det. Da maste det ju fungera d@ven nu och dven hir, eller? Mojligt
men absolut inte sdkert. Risken dr att vi gor som vi alltid gjort!

Men hur blir det med GOR?
Att reflektera dr bra och nagot vi behover gora mer. Att sla sina kloka huvudet samman 4r utmérkt.
Men det maste finnas utrymme till nytdnkande, nya perspektiv och mod att vaga testa nya losningar!

Da behover vi vaga lyssna till andras synpunkter, perspektiv och idéer. Som talarkollegan och
forfattaren Annika Telleus uttrycker det. Vi behdver vara en VAN.

L&r dig lyssna klart innan du bérjar tédnka p& annat. |
Var harvarande, narvarande och NU-varande!

- Vilvillig. Snilltolka det som ségs istéllet for att fastna i detaljer.
- Akta. Glada 6gon och 6ppet sinne. Nyfiken pa nya perspektiv.
- Niirvarande. Se pa den du lyssnar pa. Légg bort telefon eller sluta skriv pa datorn.

Grundfragan dr ofta: Vilka behov ska detta 16sa? Kundens, medarbetarens, brukargns, chefens,
politikens... ja, du fattar!Kommer tanke och prat att 1osa det. Ibland. Men det 4r GORandet som

gor skillnaden. Sa vad behovs goras! Av vem. Nir? Varfor inte NU? Lamna utrymme for HUR.

Utmaning: Entreprendr dr en sdn som GOR!

Finns manga dven inom storre foretag och nytt skrivet svulstigt strategidokument som blir
verksamheter nidr du bara vagar slippa taget! utdaterat redan efter tre manader. Eller
Dessa kallas da ofta intraprenorer. S& vaga diskussioner som ldggs till "men man borde
sldppa fram fler som végar ténka, prata och kanske forsoka"-listan.

gora.

Istillet: Testa. Prova. Lyssna. Med de det
berdr. Med de som redan gor. Hur kan vi gora
nu?

@ Tinka annorlunda tankar.
@ Tala om det man ser.
@ Gora det man borde.

Istdllet for diskussioner pa syrefattig niva. Ett
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