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Har du stagnerat?

Ar du fast i din dvertygelse? Har du stagnerat?
Nir du slutat att fundera ver vad du gor, da kanske det dr hog tid att stanna upp. Nér du slutat att se framat,
fastnat mer i det som varit (och hur det varit!) - dd dr det dags att se upp!

Ar du i en chefsposition blir du férhoppningsvis inte 14ngvarig pa posten. Men tyvirr 4r detta inte sant i min
virld. Verksamheten tappar fart, medarbetare tréttnar och ldmnar. Om de inte sjdlva redan fastnat i sina
hjulspér. - Jag vet vad jag har och s linge det inte "drabbar mig" alltfor mycket. Sd dr jag kvar...

Jag har mott allt for manga som stagnerat, slutat att ldra och helst vill géra som de alltid gjort. De héanvisar
girna till: - Sa hdr gjorde vi ddr och ddr... och det funkade! Eller - Det dr likadant - 6verallt!

Sa ar det!
Du har sidkert mott dessa minniskor. De som med bestimd ton tar till orda, oavsett dmne, och
avslutar meningen med: - Sd dr det! Locket pa. Sordi. Slut pa diskussionen!

Det krdvs en hel del av dig och mig for att dd visa pd nagot annat.
Fragan du kan stélla blir da: Ar det verkligen sd, eller dr det vad DU TYCKER?

Nir du fastnat i strukturen. Da krivs det mod att siga sin asikt. Da krivs det en trygg
organisation. Da krivs oppenhet och nyfikenhet.

Livet det gar upp och ned

Livet har sina toppar och dalar. Férhoppningsvis dr det inte dalar som blir allt djupare och djupare, med allt
lagre toppar. Utan istéllet “upp och ned” med en tendens som langsiktigt pekar uppat. Alla manniskor ser
dock inte livet sd, nagot du sdkert mérkt ocksa. Men fragan dr mérker du det pé dig sjidlv ndr du halkar in pa
fel spar? Nér du borjat stagnera? Nir du uttrycker: "Sd dr det!" eller "Sa har vi alltid gjort!"

Det finns de ménniskor som stannar ’dér nere i dalen" och hittar alla méjliga anledningar (I14s:ursékter) for
att vara kvar. Pa olika sitt ser man till att f4 uppmérksam for att kunna stanna kvar dir nere. Man till och
med borjar leta boende eller planera att bygga “sitt hus” i dalen. Man far da behoven uppmcdrksamhet (1) och
vara ndgon (2) uppfyllda och didrmed kdnner man sig trygg (3). Tre behov som uppfyllts och som gor att
man kan bli fast dnnu hirdare i sin dvertygelse. Aven om det inte #r den bista av virldar. Ligg till behovet
av variation/utmaning (4) och du har de fyra grundldggande behoven.

+ Uppmisksamheuvara "ilskad T T e

* Vara signifikant/vara "nédgon” Viga vigra tinka. Bara gort!

* Trygghet och komfort Kenth Akerman

* Variation och utmaning

Om vi uppfyller tre av dessa behov genom nagot vi gor finns risk for ett

beroende. Om det sedan #r positivt eller negativ far du sjilv bedoma. Det finns manga minniskor som
egentligen 4r:

* fullt medvetna om att de for nirvarande fastnat i dalen

» fullt medvetna om det inte &r i dalen som solen skiner

* fullt medvetna om att det inte &r i dalen som gréset dr gront

Men dnda viljer att stanna kvar dir.

Vilka val gor du?
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