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Att tro och vaga testa

Man kan inte férdndra det som har varit, men dock tankarna p& det som redan
skett, vad man gjorde och varfér. Allt som du hor ar inte sant. Men det kan
vara sannolikt. Om det &r saker som hjélper dig, vélj att tro pa det och prova.
Bara for att det inte fungerade férra gangen, kanske det fungerar nu. Jag
sager som konduktéren i den animerade filmen Polarexpressen;

“Oroa dig inte fér att hoppa p8 fel t8g utan istéllet - bara hoppa p&!”

Ingen vinner pa att skjuta upp saker om det inte finns giltiga anledningar. Da
menar jag inte "bara ursakter” utan verkliga skal. Det gar alltid att varje dag
ta ett steg till fér att nd uppsatta mal. Alla som kan cykla vet att det &r svarare
att halla balansen i 1&g fart, lattare nar farten &r lite hégre. Lat dig inte
forledas att lagre tempo ger battre kvalitet, battre beslut, battre resultat.

Kom ihdg: Forandring stoter pad motstand och forsvar, det dr oftast inte ndgot
personligt riktat mot dig, varken som chef eller som kollega.

Nagra avslutande tips till dig som ar ledare (och medarbetare)

Tro p8 féréndringen
Att saga: -"De i ledningen har bestamt.” eller -"Chefen har sagt...” fungerar inte
sa bra. Om du sjélv inte tror pa féréndringen, vem ska da tro pa den?

H&Il tempot uppe

Ofta kommer information ut ur konferensrummet fortare an manniskorna som
precis fattat besluten darinne. Informera tidigt och hall tempot uppe, da
undviker du samtidigt ett for stort motivationsgap.

Ha tillit till dina medarbetare
Ha fortroende till de manniskor du leder. Férandring gors tillsammans.

Fundera pa:
Hur stort fortroende har du for dina medarbetare att klara av férandringen?
Har du tillit till dig sjalv?

Tipset &r frén Veckans Coachtips med Kenth Akerman.
www.kenthakerman.com - do CHANGE concrete.
Kopiera gédrna och sprid sa ldnge kéllan kvarstar. (c) Kenth Akerman, 2017



http://www.kenthakerman.com

